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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang 'efektif.
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Wahyudi Ifani, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Balai Pengamanan Fasilitas Kesehatan Surabaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K), MARS
Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan Kementerian

Kesehatan RI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Surabaya, ¢ Januari 2017
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—%

%
2
*
=
&

- Bambafig Wibowo, Sp.OG(K), MARS

: |_,.d i ifani, ST, M.Si
WE" 168108201988121001 oA

97211181999031003

4
(‘”

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BALAI PENGAMANAN FASILITAS KESEHATAN SURABAYA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya cost effectiveness Tingkat Kinerja Program 72 PPS
2. | Terwujudnya akuntabilitas anggaran Penilalan kewajaran A Peringkat
3. | Terwujudnya kepuasan pelanggan Indeks Survey pelanggan 72 Persen
Ketepatan antrian 60  Harl
4 Terwujudnya cakupan kalibrasi pelayanan
Jumlah cakupan 570  Unit
pelayanan
T k i i lat
5 erwujudnya keamanan fasilitas Tingkat kelaikan ala 95  Ppersen
kesehatan kesehatan
Jumlah lingkup akreditasi | 30 lingkup akreditasi
6. | Terpenuhinya standar internasional Penambahan Jenis .
68 jumlah alat
layanan
Jumlah fasyankes
7. | Terbinanya kemitraan dengan pelanggan Y 70  Jumlah
teredukasi
Terwujudnya Pemantauan Mutu
8. Jumlah peserta PME 14  Jumlah
Eksternal '
9. | Terwujudnya inovasi layanan Jumlah mitra layanan 5  Jumlah
Metode kerja tervalidasi 53  Jumlah
Terbangunnya budaya laboratorium - ! —
10. Rasio SDM berkinerja
yang unggul 79 Persen
produktif
11. | Terwujudnya kompetensi SDM Kompe.tensi petugas . 73  Persen
pengujian dan kalibrasi
. Tingkat keandalan sarana
12. | Terwujudnya sarana prasarana g 20 OEE
dan Prasarana
Terwujudnya sistem informasi
13. ) Kematangan tatakelolaTi | 2  COBIT
terintegrasi
Kegiatan:

1. Dukungan manajemen dan Pelaksanaan Tugas
Teknis lainnya pada program pembinaan Pelayanan
Kesehatan

Rp. 26.436.606.000,-
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